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Bu proje Avrupa Biligi ve Tdrkive Cumhuriyeti tarafindan finanse edimektedir.
This project is co-funded by the European Union and the Republic of Turkey.

SUNUM PLANI

Proje Hakkinda Genel Bilgiler
Projenin Amaclari
Projenin Bilesenleri

¢ Mali Destek Bileseni

¢ Arastirma Bilesen
Gorunurlik ve iletisim Faaliyetleri
Projenin Kurumsal Yapisi
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EGITIMLI COCUK BAKICILARININ TESViKi YOLUYLA
KAYITLI KADIN iSTIHDAMININ DESTEKLENMESi PROJESI I
(EDU-CARE II)

» Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilmis (%85 AB IPA Fonu,
%15 ulusal katki payi) ve Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) tarafindan ylGratalmastar.

Uygulama Alani: Ankara, istanbul, izmir

Uygulama Suiresi: 23 ay = 1 Aralik 2023 — 25 Ocak 2026
Hibe Destek Siiresi: 14 ay

Toplam Biitgesi: 15.295.329,60 Avro (767.060.779,44 TL)

Mali Destek Biitgesi: 13.321.775 Avro (668.087.016,25 TL)
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PROJENIN TEMELLERI

Kadinlarin isgliciine katilim oraninin disik olmasi,

Cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve maliyetli olmasi
nedeniyle kiclk cocugu olan annelerin is hayatindan
uzaklasmasi,

Ev hizmetleri sektortiinde kayit disi istihdamin yiksek olmasi,

Cocuk bakiciligi sektorinin niteliksel acidan tesvik edilmesi
gereksinimi,

2015-2017 Evde Cocuk Bakimi (NANNY) ve 2019-2022 EDU-
CARE | Projesinden edinilen kazanimlarin degerlendirilmesi ve
surduarulebilirliklerine katki saglanmasi,
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TEMEL GOSTERGELER

Hane halkinda 3 yasin Hane halkinda ¢ocugu
altinda ¢ocugu olan 25-49 |olmayan 25-49 yas . 2024 Yili
yas grubundaki kisilerin grubundaki kisilerin Kadk'” 'St/ihdam'i
. .- .- .- Tuarkiye % 32,6
Yillar |istihdam orani istihdam orani OECD ortalamas %67.1
Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek
2021 58,9 26,1 89,1 65,9 52,3 74,9 Kadinlarda kayit disi orani %34,4
2022 60,5 28,0 90,5 69,1 56,2 77,8 Erkeklerde kayit disi orani %23,8

Kaynak: TUIK, istatistiklerle Kadin, 2023

2025-2028 ULUSAL iSTIHDAM STRATEJiSi TEMEL HEDEFLERI

On ikinci Kalkinma Plani’nda yer alan hedefler dogrultusunda;

1. issizlik orani, 2028 yilinda %7,5’e disirilecektir.

2. istihdam orani, 2028 yilinda %52,5’e yiikseltilecektir.

3. Kayit disi istihdam orani, 2028 yilinda %23,4’e dusurulecektir.

4. isgiiciine katilma orani, 2028 yilinda %56,7’ye yiikseltilecektir.

5. Kadinlarda isgticline katilma orani, 2028 yilinda %40,1’e yukseltilecektir.
6. Genclerde issizlik orani, 2028 yilinda %16,6’ya disuirulecektir.
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PROJENIN HEDEFLERI

Kadinlarin isgicine katilimini desteklemek,

Kadinlarin kayitl istihdamini desteklemek,

Kadinlarin cocuk sahibi olduktan sonra isglici piyasasindan dislanmasinin dntine
gecmek ve istihdamda kalmalarini saglamak,

Calisan annelerin is-yasam dengesine katki saglamalk,

Cocuk bakicihgr mesleginin kayith hale getirilmesini desteklemek ve c¢ocuk
bakicihginin profesyonel bir meslek oldugu algisini pekistirmek,

Ebeveynlerin cocuklarini egitimli cocuk bakicilarina baktirmalarini tesvik etmek ve
cocuk bakicilarini sigortali olarak calistirmalari konusunda farkindalik artirmak,

Sosyal guivenlik bilinci olusturarak kayitli kadin istihdaminin artirilmasini saglamak.
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SGK TARAFINDAN UYGULANAN
ILGILI PROJELER

Evde Cocuk Bakimi Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Projesi (NANNY)

EVDE COCUK BAKIM HIZMETLERI YOLUYLA Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla

- 50 Milyon Avro (2015-2017) KAYITLI KADIN iSTIHDAMININ Kaytth Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi
DESTEKLENMESI PROJESI Bilgilendirme Brosiirii
Egitimli Cocuk Bakicilarinin Desteklenmesi Yoluyla Kayitl e SSigortal Anneler 58, Gocudar Keese'

Kadin istihdaminin Desteklenmesi (EDU-CARE 1)

Momeoth
-29 MIlYOn Avro (2019-2022) AT KADM ISTIEAMS
Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin il CoctcBak | ki Yo KADINSA ISVEREN
: . . . . gitimli Cocuk Bakicilannin Tegviki Yoluyla
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (INT'CARE) Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi DESTEK BIZDEN

EDU-CARE
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Sigﬂrtah gglilt?mli bakici galigtirt
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-30 Milyon Avro (2019-2022)

Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi | ve I
(Women-Up)

-40 Milyon Avro (2021-2025)
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PROJENIN BILESENLERI

Mali Destek Bileseni

Arastirma Bileseni

Faydalanici annelere yapilan
hibe destek 6demesi
(calisan anne destegi)

v’ 4 Yerel Ofis

Gahgan Anne
Destegi
‘ y
/

1 Akademik Panel

Strateji Belgesi

Etki Analizi Raporu

Politika Oneri Belgesi

3 Calistay

2 Calisma Ziyareti

1 Akademik Danisma Kurulu Topl.

Konferans ve Toplantilar

Acilis Konferansi

1 Personel Oryantasyon Toplantisi (Afyon)
2 Personel Toplantisi (Bolu-izmir)

3 Yonlendirme Komitesi Toplantisi

23 Aylik Yonetim Toplantisi (Faydalanici SGK - Sézlesme Makami - IKG-AB Delegasyon)

O O O 0O O O

Kapanis Konferansi
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CALISAN ANNE DESTEGi SARTLARI ve MiKTARI

SARTLAR

* Hizmet akdiyle bir isverene bagli olarak tam veya yari zamanli ¢alismak,

* 0-36 ay arasi cocuguna baktirmak Gzere egitimli/sertifikali bir bakiciyi sigortali
ve en az asgari lUcretle istihdam etmek,

. Tam Zamanli Yari Zamanli Bekar 2INiE WEE
0 Calisan Anne Calisan Anne SO PZ§|
@ gereksinimli
:% Aylik 325 Aylik 162,5 olmasi halinde
Aer Avro
) N Aylik +50
gt: ~ AyI|k 510 Ayllk 255 Avro
Y
cZ> © Avro Avro
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CALISAN ANNE DESTEGI HEDEFi

e 825 tam zamanli
e 50 yari zamanli

[=19ls10 = |e 825 tam zamanli VepBlziin Toplam Toplam
Anadolu e 50 vyari zamanli FaydalamCI COCUk 0-36 Avlik
Calisan . yli

Ankara

Bakicisi
e 825 tam zamanli Anne Cocuk

e 50 yari zamanli 3500 3500 3500

e 825 tam zamanli

lzmir
e 50 yari zamanli



FAYDALANICI ANNE - BEBEK - COCUK BAKICISI SAYILARI

Yabanci Yabanci
Anne: 5 Bakici: 292

1835 1835 2105
588 588 648
3090 3090 3542 TOPLAM

9682
kisi

Toplam Yari Zamanli Faydalanici: 80
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FAYDALANICI SAYILARI GRAFIGi

TOPLAM FAYDALANICI GRAFIGI
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Proje Kapanisinda Ongériilen Mali Durum (Avro)

. v Toplam Fon
Projf KaP?.rIllslnda Kullanim
Ongorulen Oran
i o
MaliDestek 5 551 77500  13.030.542,50 291.232,50 % 96,2
Odemesi
Idari P -
1.973.554,60  1.679.200,00 294.354,60 = ool i, SO
Harcamalar W i g, P,
l\\\ CECQ‘? CC‘O QYD
‘ D
Toplam Biitce 15.295.329,60  14.709.742,50 585.587,10 .éc CLr L
e\ s 0,"#:" -

d Toplam 27.920 adet mali destek 6demesi gerceklestirilmistir !!!

1 Mali destek ay sayisi etkili fon kullanimi amaciyla 12 aydan
14 aya yukseltildi !!!
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ARASTIRMA BILESENI

Amag: Alternatif Bakim Modellerinin ve Childminder
(komsu anne, ev kresi, aile kresi vb.) sisteminin
ulkemizde uygulanabilirliginin tim yonleriyle
arastirilmasi ve bu alanda politika gelistirilmesi

1 Akademik Panel

Akademik Danisma Kurulu

2 Calisma Ziyareti (Hollanda-Avusturya)
3 Calistay (Antalya-Eskisehir-istanbul)
Strateji Belgesi

Etki Analizi Raporu

Politika Oneri Belgesi
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ARASTIRMA BILESENI

; Akademik Panel
Temmuz 2024 - Ankara
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ARASTIRMA BILESENI

= Akademik Danisma Kurulu
18 Aralik 2024 — Ankara SGK Binasi
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ARASTIRMA BILESENI

= |. Calisma Ziyareti - Hollanda

EGITIMLi COCUK BAKICILARIN TESVIKi YOLUYLA
KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ
DESTEKLENMES| PROJESI I

(EDU-CARE II)

HOLLANDA
CALISMA ZIYARETI RAPORU
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ARASTIRMA BILESENI

= [I. Calisma Ziyareti-Avusturya

EGITIMLI COCUK BAKICILARIN TESVIKi YOLUYLA
KAYITLI KADIN iSTIHDAMININ
DESTEKLENMES| PROJESI Il

/.y Viyana, St.Pélten, Kematen
, AVUSTURYA
CALISMA ZIYARETI RAPORU

6 - 9 Mayis 2025

Goriisiulen Kurumlar

* Basbakanlik Aile ve Genglik Hizmetleri

* Avusturya Sosyal Sigorta Kurumu

e Caritas Yardim Kurulusu

* Viyana Belediyesi Cocuk Genglik Hizmetleri

, Py « Turkiye Viyana Buyukelciligi

1/ N - — w - ﬁ e Childminder Evi
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ARASTIRMA BILESENI

= |. Calistay - Alternatif Cocuk Bakim Modelleri
12-14 Subat 2025 — Antalya

INCELENEN ULKELER

- Cocuk Bakimi Alaninda Ulkemizdeki Mevcut Durum (ASHB)

- Uluslararasi Perspektiften Bakim Ekonomisi (ILO)

Grup Calismasi:

» Uygun gorilen ornek ulkelerdeki alternatif bakim uygulamalari
lizerinde c¢alisilarak asagidaki basliklar 6zelinde
degerlendirmeler yapilacaktir.

e Uygulamanin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

— Ulkemize uyarlanabilir mi?

— Nasil uyarlanabilir?

e Ulkemizde uyarlanabilir 6zgiin model dnerileri neler olabilir?
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Almanya
Hollanda
Portekiz
Danimarka
Fransa
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ARASTIRMA BiLESENI
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- Resimler

12-14 Subat 2025
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ARASTIRMA BILESENI

= |l. Calistay - Childminder (Komsu Anne) Modeli
09-11 Temmuz 2025 — Eskisehir

- Hollanda Calisma Ziyareti Sonuclari
- Avusturya Calisma Ziyareti Sonuclari
- Proje Strateji Belgesinin Tanitilmasi ve Secilmis Avrupa Ulkelerinde Childminder Modeli
- Strateji Belgesinde Tiirkiye icin Onerilen Childminder Modeli
Grup Calismasi: ;
Onerilen childminder modeli degerlendirilerek giiglii ve zayif yonleri tespit edilecek ve SLIPALTI
varsa modelin gelistiriimesine iliskin yeni oneriler ve ¢ikarimlar agiklanacaktir. dLres . &
» Gruplar, 6nerilen modeli; B o
e Kayit kosullari, STy Mo
Egitim, o .
Calisma statusu,
Prim kosullari,
Denetim,
Devlet destekleri, =
e Vergilendirme vb. acilar basta olmak tzere tim yonleriyle ele alacaktir. ]
» Gruplar modelin ebeveyn, ¢ocuk ve childminder agisindan avantajli ve dezavantajli
taraflari ile gliglui ve zayif yonlerini degerlendirecektir.
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(EDU-CARE I1)
ALTERNATIF COCUK BAKIM MODELLERI 1), CALISTAY!

ARASTIRMA BILESENI

= [l.Calistay — Resimler ~
8-11 Temmuz 2025 - Eskisehir [}
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ARASTIRMA BILESENI

= ||I. Calistay - Politika Oneri Belgesi Hazirlik Calistayi
19-21 Kasim 2025 - istanbul

Kayith Kadin istihdamina iliskin Tamamlanan Projeler
(NANNY, INST-CARE, EDU-CARE | - ll, Women-Up Projeleri)

Ulusal istihdam Stratejisi ve Calisma Politikalar
Komsu Anne Pilot Uygulamasi

EDU-CARE Il Projesi Politika Oneri Belgesi Taslagi Sunumu

Grup Calismasi:
Politika Oneri Belgesi Taslagi degerlendirilerek belgenin gelistirilmesine iliskin
ilave oneriler ve ¢ikarimlar acgiklanacaktir.

» Ev hizmetlerinde galisanlarin sosyal giivenlik basta olmak iizere insana
yakisir ise erisimi

> Ebeveynlerin is-Yasam Dengesi - Kadinlarin is yasaminda karsilastigi temel
riskler ve is-yasam dengesi politikalarinin rolu
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ARASTIRMA BILESENI

= ||I. Calistay - Politika Oneri
Belgesi Hazirlik Calistayi -
Resimler |
19-21 Kasim 2025 - istanbul
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ORYANTASYON ve

PERSONEL TOPLANTILARI
= QOryantasyon Toplantisi

(25-27 Haziran 2024-Afyon)
= |. Personel Toplantisi

(6-8 Kasim 2024-Bolu)
= |I. Personel Toplantisi

(27-29 Agustos 2025 Izmlr)




YONLENDIRME KOMITESI AYLIK YONETIM
TOPLANTILARI TOPLANTILARI

= Birincisi (14 Agustos 2024)
= jkincisi (15 Ocak 2025)
= Uclinclisu (25 Temmuz 2025)

» 23 Aylik Toplanti
> SGK, Sdzlesme Makami IKG
ve AB Delegasyon




PROJENIN GORUNURLUK ve SOSYAL MEDYA FAALIYETLERI

= Acilis Konferansi
2 Temmuz 2024 - Ankara

- L1
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= Kapanis Konferansi
13 Ocak 2026 - Ankara
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PROJENIN GORUNURLUK ve ILETISIM FAALIYETLERI

Sosyal Takipgi Paylasilan  Erisim
Medya Sayisi Post Sayisi  Sayisi
Instagram 11.600 100 1M+
X 308 74 10.949
Facebook 906 100 4.258
Linkedin 171 40 12.455
Toplam 12.985 314 1M+

CSG Bakani sosyal medya duyurusu

SGK web sitesi ve sosyal medya duyurusu
Projenin web sitesi sgkcalisanannedestegi.org 36.000 tiklanma almistir.
Toplamda 200 kamu kurumu ve 6zel sirketlere projenin tanitimi amaciyla resmi yazi génderilmistir.
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Goriinurluk Malzemesi

Proje Tanitim Afisleri 1500
Proje Tanitim Kitapcigi 4.500
Proje Tanitim Brosuru 1 4.500
Proje Ta"nltlm Brosuru 2 4.500

(Glincelleme)
Anne Bilgilendirme Brosuru 4.000
Bakici Bilgilendirme Brosuiri 4.000

(SGK
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PROJENIN GORUNURLUK ve ILETiSiM FAALIYETLERI

Afis Calismalar Kitapgll( Cah;mcm

' il ; . = < . Bu proge Aurupn Bi i ve Tirkiye Curtriyel
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Calisan Annelerin
Desteklenmesi Projesi

Bro§ﬁr Cull§malart
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PROJENIN GORUNURLUK ve iLETiSiM FAALIYETLERI
Proje Web Sayfaa Call§m051

I ] .
sgkcalisanannedestegi.org

Sosyal Medya Génderileri

Ceged Mb’h
Keyttiga cfistarinize golirkon,

Resin kaynt igés gueerti Balgelaria
hortrstini yopmsyi $iutnagnis,

iovne

0-24 AY COCUGU OLAN CALISAN
ANNELERE, ISTIHDAM EDECES! EGITIMLI
BAKICISI ICIN 12 AY BOYUNCA AYLIK 325
AVRO GALISAN ANNE DESTEGI
SAGLIYORUZ

BASVURU VE KAYITLARIMIZ DEVAM
ETMEKTEDIR.

£biriaa gocun aaxicILARIN TEVX] YoLuvia
| KAYTTU KADIN ISTIHDAMININ DESTEXLENNES! PROJES] 11
: (EDU-CARE 1)
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Calisan Annelerin
Desteklenmesi Projesi

Basii Gariiniirlik Malzemeleri

gluvende!
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Gergeklestirilen Faaliyetler

Planlanan Faaliyetler

Kurumsal Altyapi Calismalari (Proje Ofislerinin Kurulmasi, Faydalanici Kaydi ve Odemeler icin Yazilim Altyapisinin Hazirlanmasi vs.)

Teknik Destek Ekibinin Olusturulmasi (1 Merkez 4 Yerel Ofis - 33 Kisi - Belirli Stireli is Sozlesmeli)

Personel Oryantasyon Toplantisi (25-27 Haziran 2024-Afyon)

Gorsel Faaliyet Calismalari (Afis, Brosir, Tanitim Videosu, Web sayfasi Tasarimlari, Masa takvimi, Anne puset cantasi)

On Kayitlar Basladi (03 Haziran 2024)

Kesin Kayitlar Basladi (03 Temmuz 2024)

Acilis Konferansi ve Akademik Panel (02 Temmuz 2024)

l. Yonlendirme Komitesi Toplantisi (14 Agustos 2024)

Yurtdisi Calisma Ziyareti (30 Ekim-2 Kasim 2024-Hollanda)

l. Personel Toplantisi (6-8 Kasim 2024-Bolu)

Akademik Danisma Kurulu (18 Aralik 2024)

Il. Yonlendirme Komitesi Toplantisi (15 Ocak 2025)

l. Cahistay (Alternatif Cocuk Bakim Modelleri) (12-14 Subat 2025-Antalya)

Yurtdisi Calisma Ziyareti (6-9 Mayis 2025-Avusturya)

lll. Yonlendirme Komitesi Toplantisi (25 Temmuz 2025)

Il. Cahstay (Alternatif Cocuk Bakim Modeli Olarak Komsu Anne Modeli-Chilminder) (8-11 Temmuz 2025)

l. Personel Toplantisi (27-29 Agustos 2025-izmir)

Aylik Yerel Ofis izleme Ziyaretleri (Agustos 2025’te tamamlandi)

Strateji Belgesi Hazirlanmasi (Ekim 2025)

Etki Analizi Calismasi (Ekim 2025)

l1l. Cahstay (19-21 Kasim 2025-istanbul)

Kapanis Konferansi (13 Ocak 2026)




PROJENIN KURUMSAL YAPISI

14 Sosyal Guvenlik Uzmani ve Memur

(SGK - Strateji Gelistirme baskanligi - AB ve Dis iliskiler Daire Baskanligi)

33 Proje Personeli UNVAN ADET
1 Merkez ve 4 Yerel Proje Ofisi (5 Ofis)
[ -Ankara -Anadolu -Avrupa -lzmir ]

[EEY

Destek Ekibi Lideri
Destek Ekibi Lideri Yard.

Satin Alma Uzmani

Kidemli Muhasebeci

Gorindrlik iletisim Uzmani

Merkez Proje Asistani
Yerel Destek Ekibi Lideri

Odeme Gorevlisi

Cocuk Gelisim Uzmani

©® o D DR[| R

Yerel Proje Asistani

INSAN KAYNAKLARININ S G K T
GELISTIRILMES] T.E. CALISMA VE

PROGRAM OTORITES| AR AR sosYAL GUVENLIK BAKANLIG)




PROJENIN

KURUMSAL

YAPISI

OPERASYON
KOORDINASYON mm)

BiRiMi UYELERI

:_lfne sigortayi:

glivende!

f8*>xe

MERKEZ OFiS

PERSONELI
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TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU (TISK)

.o e e . » ‘ Bm‘
ORTAK YARINLAR 6DULU - pchivc | HEPSI

«Kadinlar icin Fayda Yaratanlar Kategorisi» i . t‘!" %
n.* =~
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EQuimil Cocuk Bak
Wyith Kachn lstir

= )

Girlgimci Kachnlara Teknolojf

DU-CARE I

anne sigortayla,
Focuk egitimli bakiciyla
guvende!




Proje hakkinda
detayh bilgi
&
proje ciktilari

icin ziyaret ediniz.

https://www.sgkcalisanannedestegi.org
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“ f PROJE HAKKINDA DOKOMANLAR HABERLER VE DUYURULAR PROJE GIKTILARI $.5.5. ILETISiM

o drrwtary,

o

f

HABERLER VE DUYURULAR

A KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESi PROJESi 1}

(EDU-CARE I1)

¢° EGITiMLI cocuk BAKICILARININ TESViKi YOLUYLA '@

* EDU-CARE Il Projesine Odiil
* Politika Oneri Belgesi Hazirlik Caligtay:
* Yerel Proje Ofisleri Kapang Toplantisi (Cevrim igi)

EDU-CARE Il PROJESI KAPSAMINDA 0-36
AYLIK COCUGU OLAN CALISAN
ANNELERE, EGITIMLI cocuk BAKICISI
ISTIHDAM ETMEK SARTIYLA 510 AVRO
"CALISAN ANNE DESTEG"
SAGLANMISTIR.

PROJEMZ TAMAMLANMISTIR,
ILGINiZ IGIN TESEKK(IR EDERIZ

PROJENIN MALI DESTEK BiLESEN vE ARASTIRMA
BILESENI CIKTILARINA ERISIM ICIN TIKLAYINIZ







