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1. Etkinligin Amaci ve Katihmecilar

Egitimli Cocuk Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminm
Desteklenmesi Projesi 1l (EDU-CARE I11) akademik bileseni kapsaminda gergeklestirilen
calistayin konusu alternatif ¢ocuk bakim modelleri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda,
caligtayda secili AB tiye iilkelerinde uygulanan ¢ocuk bakim modelleri incelenmis ve bu
modellerin olumlu ve olumsuz taraflar1 ile iilkemizde uygulanabilirligine iliskin grup
calismalar1 gergeklestirilmistir. Calistaya, Proje Operasyon Koordinasyon Birimi (OCU) ve
Proje Destek Ekibi tiyeleri, ilgili SGK personeli, ilgili kamu kurumu, uluslararas: kurulus, sivil

toplum kurulus temsilcileri ve akademisyenlerden olusan 48 kisi katilim saglamistir.
2. Tarih, Yer ve Program

EDU-CARE Il Projesi arastirma faaliyetleri kapsaminda 12-14 Subat 2025 tarihleri
arasinda Antalya’da gerceklestirilen ¢alistayin giindeminde belirtildigi tizere agilis konugmalari
ile calistay baslamis olup yerel ekip liderlerinin katilimiyla yerel ofisler paneli
gerceklestirilmistir. Erken cocukluk egitimi ve ¢ocuk bakimi alanindaki {ilkemizdeki mevcut
durum, uluslararas1 perspektiften bakim ekonomisi ve esnek calisma modellerine iliskin
sunumlar gerceklestirilerek calistayin ilk glinli tamamlanmistir. Calistayin ikinei giiniinde, tim
katilimcilarla birlikte yuvarlak masa gruplari olusturularak, iyi uygulama 6rnegi olarak segilen
AB iiyest 5 farkli iilkenin c¢ocuk bakim modelleri, Childminder sistemi ve iilkemize
uygulanabilirligi tartisilmistir. Masalarda tartigilan konular sunum yapilarak tiim katilimcilarla
paylasilmistir. Calistayin son giiniinde, katilimcilarin fikirleri alinarak calistaya iliskin

degerlendirme toplantisi yapilmis ve kapanis konusmalari ile ¢alistay sona ermistir.
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3. Program Akisi

12 SUBAT 2025

CALISTAY 1. GUN PROGRAM AKISI

10.00 - 10.10

10.10-11.10

11.10-11.15

11.15-11.30

11.30 - 12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 14.00

14.00 - 14.30

14.30 - 14.50

14.50 - 15.30

15.30 - 16.00

Acilis Konusmasi

Proje Tanitim1 ve Yerel Ofisler Paneli
Toplu Fotograf Cekimi

Cay/Kahve Arast

Cocuk Bakimi Alaninda Ulkemizdeki Mevcut Durum (ASHB)

Erken Cocukluk Egitimi Alaninda Ulkemizdeki Mevcut Durum (MEB)

Osle Yemegi

Uluslararasi Perspektiften Bakim Ekonomisi
Cay/Kahve Arasi

Esnek Calisma Modelleri

Degerlendirme ve Oneriler

13 SUBAT 2025

10.00 - 13.00

13.00 - 14.00

14.00 - 16.00

CALISTAY 2. GUN PROGRAM AKISI

Grup Calismast:

» Uygun gériilen ornek iilkelerdeki alternatif bakim uygulamalart iizerinde

calisilarak asagidaki bashiklar ozelinde degerlendirmeler yapilacaktir.

o Uygulamanin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
- Ulkemize uyarlanabilir mi?
- Nasil uyarlanabilir?
Ulkemizde uyarlanabilir 6zgiin model énerileri neler olabilir?

Ogle Yemegi

Grup Sunumlari

14 SUBAT 2025

CALISTAY 3. GUN PROGRAM AKISI

10.00 - 12.00
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4. Ele Alinan Konular
4.1. Calstayimn 1. Giinii (12 Subat 2025)

Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskan Vekili Onur Oztiirk'iin agilis
konusmasi ile galistay baslamistir. Ardindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Sosyal Giivenlik Kurumu temsilcileri

tarafindan sunumlar yapilmistir.
4.1.1. Proje Tanitim Sunumu

Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan Sosyal Giivenlik Uzmani1 ve EDU-CARE Il Proje
Koordinatorii Ahmet Hilmi SEZER, proje hakkinda genel bir bilgilendirme yapmis ve proje
faaliyetlerindeki son durumu aktarmistir.

EDU-CARE Il Projesi; Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde uygulanmaktadir. Uygulama
stiresi 20 ay olup hibe destek siiresi 12 ay boyunca devam edecektir. 3500 anne ve 3500 bakici
projeden yararlanabilecektir. Hibe destek miktari, ilk olarak 325 Avro olarak belirlenmis,
Aralik 2024 tarihi itibariyle 510 Avroya cikarilmistir. Yar1 zamanlh calisan annelere 6ddenen
destek miktar1 162,5 Avrodan 255 Avroya c¢ikarilmistir. Tek ebeveyn ve 6zel gereksinimli
cocuklar i¢in ek olarak 50 Avro daha 6deme yapilmaktadir. Subat 2025 tarihi itibarryla mevcut
faydalanici sayist 1781 olup faydalanici sayisi artmaya devam etmektedir.

Projenin amaci, kadimnlarin isgiicine katiliminin saglanmasi, ¢ocugu olan kadinlarin is
hayatindan uzaklasmasinin 6nlenmesi, ev hizmetlerinde kayith istthdamimin desteklenmesi,
kayith caligma i¢in toplumsal biling olusturulmasi, ¢ocuk bakiciligi mesleginde kayith
caligmanin desteklenmesi ve nitelikli bakimin saglanmasidir.

Proje iki ana bilesenden olusmaktadir. Mali destek bileseni kapsaminda annelere yapilan
O0demeler ve akademik bilesen kapsaminda 1 Akademik Panel, 1 Akademik Danisma Kurulu,
2 Calisma Ziyareti, 2 Calistay Organizasyonu, Strateji Belgesi, Etki Analizi Raporu ve Politika
Oneri Belgesi bulunmaktadir. Bu faaliyetlerden, 1 Akademik Panel, 1 Akademik Danisma

Kurulu, 1 Calisma Ziyareti, 1 Calistay organizasyonu tamamlanmuistir.
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4.1.2. Yerel Ofisler Paneli

Projeye iliskin genel bilgilendirme sunumunun ardindan gergeklestirilen yerel ofisler
panelinde proje yerel ekip liderleri, illerdeki faydalanici annelerden projeye ve projenin
uygulanma siirecine iliskin gelen olumlu ve olumsuz geri doniisler hakkinda bilgilendirme
yapmustir. Soru-cevap seklinde gergeklestirilen panelde, EDU-CARE II Proje Koordinatorii
Ahmet Hilmi SEZER tarafindan sorulan sorular ve yerel ekip liderlerinden alinan cevaplar

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Projede kayitli olan faydalanict annelerden nasil tepkiler alintyor? Olumlu bir 6rnek sununuz.

Burcu Sen (Istanbul-Anadolu Yerel EKip Lideri), faydalanicilardan genelde olumlu tepkiler
alindigin1 belirtti. Projede karsilastigi bir durumu &rnek vererek, ailesiyle maddi manevi
sikintilar yasayan bir kadinin, bakici olarak sigortali bir ise girmesinin emekli olmasina biiyiik
katki sagladigina vurgu yapti.

Cocuk bakicilarinin projeyle ilgili diistinceleri nelerdir?

Derya Seyda Uyar (istanbul-Avrupa Yerel Ekip Lideri), bakicilarin kayith olarak
calistiklart i¢in olduk¢ca memnun olduklarimi sdyledi. EDU-CARE | projesindeki
faydalanicilardan bazilarinin emekli olup projede bakici olarak devam ettiklerini anlatti.
Projenin kadmlarin ¢alisma hayatinda kalmalari anlaminda siirdiiriilebilir olmasi gerektigini
vurguladi. Projeden yararlanma siiresinin kisa olmasinin faydalanicilar tarafindan olumsuz
olarak degerlendirildigini belirtti.

Ofislere gelen faydalanici/faydalanic aday ile yagsanan olumlu bir olay1 6rnek veriniz.
Funda Girgin (izmir Yerel EKip Lideri), iicretsiz izinde olan annelerin projeye basvurduktan
sonra bakic1 bularak ticretsiz iznini sonlandirip is hayatina donmelerini olumlu bir 6rnek olarak
degerlendirdi. Bakicilar agisindan da projeyle birlikte ilk defa sigortali olarak ¢aligma hayatina
baglayan genc bakicilar i¢in destegin faydali oldugunun altini ¢izdi.

Projede faydalanici/faydalanici adayi ile yaganan olumsuz bir olay1 6rnek veriniz.

Yavuz Erdem (Ankara Yerel Ekip Lideri), proje sartlar1 geregi bir faydalanici annenin,
bakicinin hem sigortasini hem de maasini 6demesi gerektigini sdyledi. Bu durumun gelir
diizeyi diisiik olan faydalanici adaylari tarafindan olumsuzluk olarak karsilandigini belirtti.
Projenin giincellenen hibe tutar1 ile bakicinin, isveren anneye maliyetinin yaklasik %60’ 1m1

hibe destegiyle karsilayabildigini agikladi.
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Sahada edinilen bilgi ve deneyimler g¢ercevesinde, Childminder modelinin Tiirkiye’ye
uygulanabilir oldugunu diisiiniiyor musunuz? Anneler bu sistemi tercih eder mi ve bakicilar
Childminder olmay1 kabul eder mi?

Burcu Sen (istanbul-Anadolu Ekip Lideri), ¢ocuk gelisim uzmanlarinin ev ziyareti
esnasinda, anne ve bakicinin izledikleri bir haberde, komsu anne diye bir projeden
bahsedildigini 6grendiklerini ve ne zaman uygulamaya gegecegini sorduklarini anlatti.
Maliyetin anne tarafindan azaltilacagini, ayrica ¢ocuga birkag cocukla birlikte bakilacagini ve
bunun ¢ocugun sosyallesmesi ile kisisel gelisimine katki saglayabilecegini ifade etti. Annelerin
Childminder modeline olumlu baktiklarini belirtti. Bakicilarin ise bazi sorular1 oldugunu,
bunlarin; isverenin kim olacagi, sigortalarinin devlet tarafindan mi karsilanacagi, bir ¢gocuk
yerine ii¢ ¢cocuk bakildiginda gelirin artip artmayacagi ve evin fatura ile materyal masraflarinin
kimin karsilayacagi oldugunu belirtti.

Faydalanicilarin proje bittikten sonra, kayitli olarak bakici ¢alistiracaklarini diistiniiyor
musunuz?

Derya Seyda Uyar (Istanbul-Avrupa Ekip Lideri), bircok annenin bakici calistirmaya
devam edecegini bildirdigini sdyledi. EDU-CARE I projesinde 1100 faydalanicinin 900’linlin
kayith bakici calistirmaya devam ettigini belirtti.

4.1.3. Cocuk Bakimi Alaninda Ulkemizdeki Mevcut Durum (ASHB sunumu)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB)ndan Daire Bagkam Ibrahim Kiirsat
ERGUT, c¢ocuk bakimi alaninda iilkemizdeki mevcut durumu anlatan sunumlarini
gergeklestirmistir.

Ulkemizde erken ¢cocukluk déneminde uygulanan farkli hizmet tiirleri vardir. Bu hizmet
tiirlerinden baslicalari; 6zel kresler, giindiiz bakimevleri ve dzel cocuk kuliipleridir. Ozel
kresler, 0-24 ay arasindaki ¢ocuklara hizmet vermekte olup giindiiz bakimevleri 25-66 aylik
cocuklara hizmet vermektedir. Cocuk kuliipleri, ilkokul ve ortaokula devam eden ¢ocuklara
yonelik hizmet veren kuruluslardir. Ozel kresler, giindiiz bakimevleri ve ¢ocuk Kuliiplerinin
sayilar yillar i¢inde artarak 2025 yilinda 2324 sayisina ulagmistir. Bu kurumlarda kurulus
miidiirli, midiir yardimcisi, grup sorumlusu, ¢ocuk bakicisi, yardimci personel ve brans
elemanlarinin gérev yaptig belirtilmistir. Kurum miidiirii ve miidiir yardimcisi olabilmek i¢in
ilgili boliimlerden mezun olmak ve en az 2 yil meslek deneyimi olmasi gerektigi, grup

sorumlusu olabilmek i¢in ilgili béliimlerden mezun olma sart1 oldugu, ¢ocuk bakicisi olabilmek
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icin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen sertifika sahibi olmak veya kiz meslek lisesi
mezunu olmak gerekmektedir. ASHB amaglar1 arasinda ev temelli ¢ocuk bakimi igin ulusal
standartlar olusturmak ve bakim kalitesini arttirmak, nitelikli ¢ocuk bakimi sunmak ve kadin
istihdamini desteklemek yer almaktadir.

Sayin ERGUT, ASHB tarafindan saglanan tesviklerden ve yapilan uluslararasi

calismalardan bahsederek sunumlarini1 sonlandirmistir.

4.1.4. Erken Cocukluk Egitimi Alaninda Ulkemizdeki Mevcut Durum (MEB sunumu)

Milli Egitim Bakanligi (MEB) Temel Egitim Genel Midirliigii’'nden Milli Egitim
Uzmani Gizem TETIK, erken cocukluk egitimi alaninda lilkemizdeki mevcut durum hakkinda
sunum yapmaigstir.

Okul 6ncesi kurumlar, ¢ocuklarin biitiinciil gelisimi ile iyi olma halini destekleyecek
sekilde tasarlanmig ve ilgili mevzuat ile giivence altina alimmuistir. Okul 6ncesi kurumlar
arasinda;

e (-6 yas aras1 ¢ocuklara hizmet veren, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB)
izniyle acilmis olan kres ve giindiiz bakimevleri,

e Devlet memurlariin ¢ocuklarina hizmet veren, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslar biinyesinde agilan kres ve giindiiz
bakimevleri,

e 150 ve iizeri kadin c¢alisan1 olan 06zel kurumlardaki personel ¢ocuklarinin bakim
hizmetini karsilamak amaciyla Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi (CSGB)
tarafindan Is Kanunu’na gore agilan kres ve giindiiz bakimevleri

bulunmaktadir. Ayrica MEB, okulsuz yerlesim yerlerinde yasayan okul 6ncesi egitim ¢agindaki
cocuklara ev ortaminda ulagmak i¢in "Benim Oyun Sandigim" adli igerisinde 53 farkli egitim
materyali bulunan eglenceli bir egitim seti dagitmaktadir. Boylelikle bir okul 6ncesi 6gretmeni
ve okul miidiirtiniin kirsal bolgelerdeki ¢cocuklara diizenli ev ziyareti gerceklestirmesi yoluyla
ev temelli bir erisim modeli uygulanmaktadir. Bununla birlikte, okul oncesine yonelik agik
hava, sinif ve ev ortaminda oynanabilecek 200 adet oyun yazilmis, bunun iizerine web sitesi ve
telefon uygulamalar1 gelistirilmistir. EK olarak, niifusun az oldugu ve fiziki sartlarin kisith
oldugu yerlerde okul 6ncesi yaz egitimi uygulamasi bulunmaktadir. “Gegici K6y Ana Sinifi”
ile birden fazla yerlesim merkezindeki cocugun tek merkezde egitim aldigi “Tasima

Merkezinde Ana Smifi” modeli uygulanmaktadir. MEB, Organize Sanayi Bolgelerinde
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anasmifi agmay1 hedeflemektedir ve kadin istihdamini destelemeye yonelik ¢alismalar
yapmaktadir. Ayrica, MEB okul 6ncesi siniflarina materyal ve beslenme destegi saglamakta ve
okul dncesine yonelik dil gelisimi aktiviteleri, aile i¢cinde yapilabilecek faaliyetler ve oyunlar

hakkinda sesli kitap gibi ¢esitli yayinlar yapmaktadir.

4.1.5. Uluslararasi Perspektiften Bakim Ekonomisi (ILO sunumu)

Uluslararas1  Calisma Orgiitii  (ILO)’'nden Ebru Ozberk ANLI, “Uluslararasi
perspektiften bakim ekonomisi” konulu sunumlarini gergeklestirmistir.

ILO, sosyal adalet gelistirilmesi amaciyla 1919 yilinda kurulmustur. Insanligin refahi
icin temel olan bakim ekonomisi; ¢ocuklar, yaslilar, hastalar ve engellilerin yan1 sira saglikli,
calisma cagindaki yetiskinler kadar bakima ihtiyag duyan gruplarin fiziksel, psikolojik ve
sosyal refah1 icin hayati Onem tasiyan mal ve hizmetlerin {retimini ve tliketimini
kapsamaktadir. Diinya’da 2015 yilinda 2,1 milyar insanin bakima ihtiyaci varken 2030 yilina
gelindiginde bu sayinin 200 milyon artacagi tahmin edilmektedir. Bu nedenle, Avrupa Bakim
Stratejisi daha kapsayici, dayanikli ve siirdiiriilebilir bir bakim sistemi olusturmay1
hedeflemektedir.

2024 yilinda yapilan Uluslararas1 Calisma Konferansinda gii¢lii bir bakim ekonomisi
olusturmak icin bakim ekonomisi konusu ele alinmistir. Bakim hizmeti sektoriinde
caliganlarinin sayist azdir ve bakim hizmeti saglayanlarin cogunlugu kadinlardan olusmaktadir.
Bakim ekonomisine yonelik politikalar arasinda ¢aligma siireleri, ebeveyn izni, kaliteli bakim
hizmeti, adil ticret, ise yeniden doniis ve farkindalik ¢alismalari bulunmaktadir. Bakim

ekonomisine yapilacak olan yatirimlar katlanarak iilke ekonomisine katkida bulunacaktir.

4.1.6. Esnek Calisma Modelleri (SGK sunumu)

Calistaymn ilk giiniinde son konusmaci olarak Sosyal Giivenlik Uzmani1 Tolga BAL,
esnek ¢alisma modelleri tizerine bir sunum gergeklestirilmistir. Sunumda, esnek ¢alismanin
tanim1 ve kapsami hakkinda bilgi vermistir.

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) tarafindan esnek ¢alisma
diizenlemeleri; calisanlarin islerini yiirlitme saatlerini, siirelerini ve is yapma mekanlarini
esneklestiren tiim yontemlerin kapsanmasi olarak tanimlanmaktadir. ILO tarafindan yapilan
tanimlamada ise esnek calisma; istihdam iliskilerinde geleneksel sabit ¢alisma saatlerine ve

sabit ofis ortamlarina karsi daha esnek ve degisken is diizenlemeleri olarak ifade edilmektedir.
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Esnek ¢alisma kapsaminda bir¢ok farkli caligsma tiirii bulunmaktadir. Geleneksel esnek ¢alisma
modelleri; uzaktan ¢alisma, kismi siireli ¢alisma, serbest calisma, ¢alisma saatlerinde esneklik
ve ¢agri lizerine galisma olarak gesitlendirilmektedir. Esnek ¢alisma modelleri kapsamina GIG
calisanlar1 (bagimsiz isgiler, serbest meslek sahibi, kisa siireli is) ve platform c¢aligsanlar1 da
girmektedir. GIG ¢alisanlari, genellikle proje bazli veya kisa siireli is sozlesmeleriyle ¢alisan
ve islerini dijital platformlar tizerinden bulan bireylerdir. Platform c¢alisanlari ise, dijital
platformlar araciligiyla isveren veya miisterilerle baglanti kurarak hizmet sunan bireylerdir.
GIG c¢alisanlari, bagimsiz bir modele sahipken, platform c¢alisanlar1 daha c¢ok dijital
platformlarin kurallarina baghidir. EK olarak her iki grup da sosyal giivence ve is giivencesi
acisindan cesitli riskler tasimaktadir. Grafik tasarimcilar, video editérleri, animasyoncular,
kendi isini yapan el sanatlari ireticileri gibi meslek mensuplar1 esnek calisan olarak
degerlendirilmektedir.

Esnek calismanin; verimlilik artisi, calisma saatlerinde esneklik, maliyet tasarrufu,
calisan memnuniyeti ve bagliligi gibi avantajlar1 oldugu goriilmektedir. Esnek calismanin
dezavantajlar1 arasinda ise gelir giivencesi ve sosyal giivenlik sorunlari, ekip ¢alismasi ve
iletisim zorluklart, ig-yasam dengesinin bozulmasi gibi etkenler yer almaktadir. Ek olarak; yasal
diizenlemelerin yetersizligi, teknolojik altyap1 eksikligi, organizasyonel kiiltiir ve direng gibi
nedenlerin esnek ¢alismay1 engelleyen faktorler oldugu aciklanmaktadir.

Ulkemizdeki 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
kapsaminda; esnek ¢alisma bi¢imlerine yonelik sigortalilik uygulamalari, ilgili ek maddelerle
diizenlenmistir. Bu ¢er¢evede; tarim veya orman islerinde siireksiz (giinliik) ¢alisanlarin, kismi
stireli (part-time) ¢alisanlarin ve ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortalilik durumlari hakkinda
diizenlemelere gidilmistir. GIG ekonomisi ve esnek calisma; yeni istihdam alanlar1 yaratma,
mevcut hukuki altyapiya uygunluk ve mikro sigortalililk uygulamalari gibi firsatlar
sunmaktadir. Ancak, yasal tanimlama eksiklikleri, mevzuat uyusmazliklari, denetim ve is
kazasi sorunlari, sigorta primleri ve emeklilik haklari, igveren sorumlulugunun belirsizligi gibi
konularda da zorluklarla karsilasildigi goriilmektedir. Ayrica iilkemizde sosyal giivenlikte
gelirin mi, calismanin mi esas alinmasi gerektigi, is yeri ve konut dokunulmazlig ikilemi, esnek
caligma kapsamina alinacak meslekler gibi tartisilmasi gereken konular bulunmaktadir.

Esnek c¢alisma alaninda yasal mevzuat diizenlemeleri, sigorta ve prim sistemi
iyilestirmeleri, is kazas1 ve denetim mekanizmalarinin giiclendirilmesi, bilinglendirme ve tesvik

programlari hakkinda oneriler de aktarilarak calistayin ilk giinii sona ermistir.
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4.2. Calistayin 2. Giinii (13 Subat 2025)

Yuvarlak masa ¢alisma gruplari olusturularak segili tilkelerdeki ¢ocuk bakim modelleri,

bakim modellerinin Tiirkiye’ye uygulanabilirligi irdelenmis ve Childminder sistemi tim

yonleri ile degerlendirilerek yeni oneriler sunulmustur. 5 farkli iilke i¢in (Almanya, Portekiz,

Fransa, Danimarka ve Hollanda), ¢ocuk bakim sistemi, childminder ve Tiirkiye’de

uygulanabilirligi hakkindaki oOnerilere yonelik katilimcilardan gelen goriisler ve oOneriler

asagidaki tablolarda sunulmaktadir:

Almanya Cocuk Bakim Modelleri

1.Kinderkrippen
(Kresler)

Ug yasin altindaki ¢ocuklar i¢in tasarlanan kresler, kiigiik gruplar halinde
hizmet verir. Bu kurumlarda ¢ocuklar, pedagojik egitim almis personel
tarafindan bakilir ve egitilir. Kresler, ¢ocuklarin erken yasta sosyal
beceriler kazanmalarina ve gelisimlerini desteklemelerine yardimci olur.

2. Kindergarten
(Anaokullari)

Ug ila alt1 yas arasindaki ¢ocuklara yonelik olan anaokullari, ¢ocuklarin
ilkokula hazirlanmalarini saglar. Bu kurumlarda ¢ocuklar, oyun temelli
ogrenme yontemleriyle bilissel, sosyal ve motor becerilerini gelistirirler.
Anaokullar1, c¢ocuklarin disiplinler arast bilgi edinmelerine ve
sorumluluk duygusu kazanmalarina katkida bulunur.

3.Kinderndertagespflege
(Giindiiz Bakimi)

Ozellikle ii¢ yasin altindaki ¢ocuklar igin alternatif bir bakim modeli olan
giindiiz bakimi, childminder (Tagesmutter veya Tagesvater) tarafindan
saglanir. Bumodel, esnek bakim saatleri ve aile ortamina benzer bir ¢cevre
sunarak cocuklarin bireysel ihtiyaclarina daha yakin bir yaklasim
sergiler.

4.Horte
(Etiit Merkezleri)

Okul cagindaki ¢ocuklar icin tasarlanan etiit merkezleri, 6zellikle okul
sonrasi saatlerde hizmet verir. Bu merkezlerde cocuklar, 6devlerini
yapma, oyun oynama ve ¢esitli etkinliklere katilma imkani bulurlar. Etiit
merkezleri, ebeveynlerin ¢alisma saatleriyle uyumlu bir bakim secenegi
sunar.

Almanya Childminder Sisteminin Ozellikleri

1. Kii¢iik Gruplar

Kindertagespflege kapsaminda bir childminder en fazla bes cocuga ayni
anda bakabilir. Bu, bireysel ilgi ve cocugun ihtiyaglarina uygun bakim
saglanmasini kolaylagtirir.

2. Aile Ortam

Cocuklar genellikle childminder’in evinde ya da 6zel olarak diizenlenmis
bir ¢ocuk bakim merkezinde bakilir. Bu, kreslere kiyasla daha samimi ve
ev ortamina yakin bir bakim modeli sunar.
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GELISTIRILMEST
FROGRAM OTORITESI

9/20

SOSYAL GUVENLIK KURDMY

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

3. Esneklik Calisan ebeveynler igin 6zellikle avantajlidir, ¢linkii birgok Tagesmutter
veya Tagesvater esnek saatlerde hizmet sunar.

4. Pedagojik Egitim Childminder'lar, ilgili egitimleri almis ve sertifikalandirilmis bireylerdir.
Almanya’da childminder olmak isteyen kisiler, ilgili yerel genclik
dairelerinden (Jugendamt) 6zel bir egitim ve sertifika siirecinden gegmek
zorundadir.

5. Finansal Destek Kindertagespflege hizmetleri, Almanya’daki kresler gibi devlet
tarafindan desteklenebilir. Eyalet ve yerel yonetimlere gore degismekle
birlikte, ebeveynlerin gelir durumuna bagh olarak devlet yardimi alma
imkan1 vardir.

Almanya Childminder Sisteminin Ulkemizde Uygulanabilirligi

1. Olumlu Yonleri e Tirkiye’de yasal olarak uygulamast bulunmayan bir gocuk bakim
modelinin alternatif olarak sunulmasi ve ¢ocuk bakim talebinde
ihtiyaca yonelik bir ¢6ziim sunulmast,

e Evde sunulan  ¢ocuk  bakim  hizmetinin  kismen
kurumsallastirilmasinin saglanmast,

e Yasal ¢ercevenin net belirlenmis olmasi,

e Ebeveynlere esnek saatler sunulmast,

e Devlet destegi bulunmasi (erisilebilirligi artirmast),

e Kres icin yeterli arazi bulunmayan yerlerde ve niifusun az oldugu
yerlerde ¢ocuk bakim ihtiyacinin karsilanmasi.

2. Olumsuz Yonleri e Hastalik veya acil durumlarda yerine ikame bulunmamasi,

e Toplumsal direng potansiyelinin olmasi (nyargi),

e Giivenlik sorununun bulunmasi (evde yasayan herkesin adli sicil
kaydina bakilmasi),

e Denetim standartlarinin fazla olmasi nedeniyle bu standartlari
karsilamanin gii¢liigii (ev ortami, miistakil ev sayisinin az olmasi,
yasal gereklilikler vb.),

e Belirli yerlesim yerlerinde belirli bir kesimin ¢ocuk bakim
ihtiyacina ¢6ziim olamama riski,

e Ozel bir diizenleme ile sosyoekonomik diizeyi diisiik-kres
hizmetine erisimi cografi olarak kisithh yerler i¢in destek
getirilmesi,

o Kayit disilig1 azaltmak icin verilecek tesviklerin istenen sonucu
dogurmamast,

e 4b’li  c¢alismanin  dezavantajlar1  (yas-prim-giin/sagliktan
yararlanma, aylik alma),

e 4a’li calismanin dezavantajlari (isveren sorunu, bir organizasyon
altinda calismada gelir problemi),
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e Yeterli anasinifi olmayan yerlerde 0-6 yas arasina imkan
verilmesi, yasa gore maksimum bakilacak ¢ocuk sayisinda
diizenleme yapilmasi,

e Yari zamanl ¢alisanlara uygun olmasi,

e Aile Bakanlig1 gibi merkezi bir otorite tarafindan izin ve denetim.

3. Sonu¢

Giivenlik sikintilar1 ¢oziiliirse ve yasal diizenleme uygun bigimde
yapilirsa Tiirkiye’ye alternatif ekonomik esnek bir ¢ocuk bakim modeli
olarak sunulabilecegi sonucuna varilmistir.

Portekiz Cocuk Bakim Modelleri

1. Creches
(Kresler)

0-3 yas arasi ¢ocuklara yonelik olan kresler, ¢ocuklarin erken yasta
sosyal, duygusal ve biligsel gelisimlerini desteklemeyi amaglar. Bu
kurumlar, ¢ocuklarin giivenli bir ortamda oyun ve 6grenme faaliyetlerine
katilmalarin1 saglar.

2. Jardins de Infancia

3-6 yas arasi ¢ocuklara hizmet veren anaokullari, ¢ocuklarin ilkokula

(Anaokullarr) hazirlanmalarina yardimci olur. Bu kurumlarda, pedagojik programlar
araciligiyla ¢cocuklarin biligsel, motor ve sosyal becerileri gelistirilir.

3. Ama Cocuk bakicilar1 (ama), ozellikle kiigiik yaslardaki cocuklar igin ev

(Cocuk Bakicilar) ortaminda bakim hizmeti sunar. Bu model, daha esnek saatler ve bireysel
ilgi avantaj1 saglar.

4.Atividades de Tempos | Okul ¢agindaki ¢ocuklar igin tasarlanan bu programlar, 6zellikle okul

Livres (ATL) sonrast saatlerde ve tatillerde ¢ocuklarin gilivenli bir ortamda cesitli

(Bos Zaman etkinliklere katilmalarini saglar. Bu hizmetler, ebeveynlerin c¢alisma

Etkinlikleri) saatleriyle uyumlu bir bakim se¢enegi sunar.

Portekiz Childminder Sisteminin Ozellikleri

1. Yas Grubu

Childminder'lar, genellikle 0-3 yas arasi ¢ocuklara bakim hizmeti sunar.
Bu yas grubundaki ¢ocuklar, daha sonra okul 6ncesi egitime (jardim de
infancia) gecis yaparlar.

2. Bakim Ortam

Childminder'lar, ¢ocuklara kendi evlerinde veya cocuklarin evlerinde
bakim saglarlar. Bu, ¢ocuklara daha bireysel ve ev ortamina benzer bir
bakim sunar.

3. Yasal Diizenlemeler

Childminder'lar, en fazla 4 ¢cocuga ayni1 anda bakabilirler. Bu sinirlama,
cocuklarim gilivenligi ve kaliteli bakimin saglanmasi
getirilmistir.

amaciyla

4. Egitim ve
Sertifikasyon

Childminder'larin, ¢ocuk bakimi konusunda egitimli olmalar1 ve ilk
yardim sertifikasina sahip olmalar1 beklenir. Ayrica, sabika kaydi
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kontrolleri yapilir ve referans mektuplari talep edilir. Ozellikle kurumsal
yapilar altinda ¢alisan childminder'lar, ilgili resmi kurumlara kayithdir ve
diizenli denetimlere tabidir.

5. Hizmet Siiresi ve Childminder hizmetleri, ebeveynlerin ¢alisma saatlerine gore esnek
Ucretlendirme olabilir. Ucretlendirme, childminder ile aile arasinda anlasmaya baglidir
ve hizmetin siiresi, cocugun yas1 gibi faktorlere gore degisir.

Portekiz Childminder Sisteminin Ulkemizde Uygulanabilirligi

1. Olumlu Yonleri e Childminder’in ebeveynin evine yakin olmasi,

e Yas siir1 olmast,

e (Cocuk sayisinin sinirli olmasi,

e Evde yasayan herkesin adli sicil kontroliiniin yapilmast,
e Bakicilarin diizenli olarak denetlenmesi,

e Aile ve bakici arasinda yazili s6zlesme yapilmasi.

2. Olumsuz Yonleri e Denetleme yapmada zorluklar,

e Bakim verilecek mekanin uygun olmamasi,

e Alanin kisith olmasi,

e Mesleki yeterliligin diisiik olmas,

e Tek bakici olmasinin riskli olmasi,

o Issaghp ve giivenligi agisinda eksikliklerin bulunmas,
e Evin miilkiyeti ile ilgili sorunlar yaganmasi.

3. Sonug¢ Denetimlerin, giivenligin ve mesleki yeterliligin giderildigi durumda

Tirkiye’ye uygulanabilir bir model oldugu sonucuna varilmistir.

Fransa Cocuk Bakim Modelleri

1. Creéches e ki ay ile ii¢ yas arasindaki ¢ocuklara yonelik olan kresler,
(Kresler) cocuklarn giivenli bir ortamda uzmanlik egitimi almig kalifiye
profesyoneller tarafindan bakilmasini saglar.
e Kreslerin 4 farkl tiirti vardir:
» Topluluk Kresleri: Belediyeler veya kamu kurumlari
tarafindan isletilir.
» Aile Kresleri: Kiiciik gruplar halinde ¢ocuk bakicilarinin
evlerinde hizmet verir.
» Ebeveyn Kresleri: Ebeveynlerin aktif katilimiyla yonetilir.
> Kurumsal Kresler: Ozel sirketler tarafindan calisanlarinin
cocuklari i¢in saglanir.
e Kireslerde c¢ocuklarin yaglarina uygun asilart tamamlanmis
olmalidir.
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e Kayit islemleri icin yerel belediyelerle (mairie) iletisime
geemek Onerilir.

e Maliyetler, kresin tiliriine ve ebeveynlerin gelirine bagl olarak
degisir.

2. Assistantes

e "Conseil départemental (il meclisi) " tarafindan onaylanmis ve

Maternelles akredite edilmis ¢ocuk bakimi uzmanlaridir.

(Akredite Cocuk e Bakicilar, kendi evlerinde veya "maison d’assistantes

Bakicilary) maternelles (MAM)" ad1 verilen ortak alanlarda en fazla dort
cocuga kadar bakim hizmeti sunarlar.

e Maliyetler, saatlik iicret ve ek 6denekler (yemek, malzeme vb.)
seklinde belirlenir.

e Bir akredite ¢cocuk bakicisi (assistante maternelle) bulmak igin
yerel "Protection Maternelle et Infantile (PMI)" merkezleriyle
iletisime gegilebilir.

3. Evde Ozel Bakim e Ebeveynler, ¢ocuklarina kendi evlerinde bakmasi igin bir dadi
Hizmetleri (nounou) tutabilirler. Ayrica, bagka bir aileyle anlagarak ortak

bir ¢cocuk bakimi diizenlemesi yapabilirler. Bu durumda dad,
her iki ailenin evinde doniisiimlii olarak ¢ocuklarla ilgilenir.

e Evde bakimin maliyeti genellikle kres veya akredite ¢ocuk
bakicisi hizmetlerinden daha yiiksektir, ancak gelir vergisinde
indirim gibi avantajlar mevcuttur.

Fransa Childminder Sisteminin Ozellikleri: Assistantes Maternelles

1. Yasal Akreditasyon

Fransa’da bir kisinin akredite ¢ocuk bakicisi (assistante maternelle)
olarak ¢aligabilmesi i¢in il meclisi (Conseil Départemental) tarafindan
verilen resmi bir lisansa sahip olmas1 gerekmektedir.

2. Kiiciik Gruplar ve
Bireysel Tlgi

Bir akredite g¢ocuk bakicisi, kendi evinde veya belirli gocuk bakim
merkezlerinde en fazla dort ¢ocuga kadar bakim saglayabilir. Bu,
cocuklara daha bireysel bir ilgi sunulmasina olanak tanir.

3. Bakim Ortam

Akredite ¢ocuk bakicilar1, ¢ocuklara kendi evlerinde bakim sunarlar.
Bazilar1 ise "Maison d'Assistantes Maternelles” (MAM) adi verilen
0zel cocuk bakim evlerinde bir araya gelerek hizmet verir. Bir MAM’da
ayni anda en fazla 4 bakici ve her bakicinin gozetiminde 4 ¢ocuk
olabilir.

4. Esneklik

e Kreslere kiyasla daha esnek saatlerde hizmet verebilirler. Bu
nedenle ¢alisan ebeveynler i¢in popiiler bir segcenektir.

INSAN KAYNAKLARININ
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5. Maliyet ve Devlet e Ucretlendirme, bakicinin deneyimine ve hizmetin siiresine bagl
Destegi olarak degisir. Saatlik olarak iicretlendirilir. Fransa'da
aileler, Aile Yardim Fonu (CAF-Caisse d'Allocations
Familiales) araciligiyla ¢ocuk bakimi i¢in mali destek
alabilirler. Devlet ayrica, cocuk bakim hizmeti alan aileler
i¢in gelir vergisinde indirimler sunmaktadir.

6. Egitim ve Sertifikalar e Akredite cocuk bakicisi olmak isteyen kisiler, zorunlu bir 120
saatlik egitim almak zorundadir. Bu egitim, ¢ocuk gelisimi,
giivenlik ve ilk yardim konularin1 kapsar.

7. Sigortalilik Durumu e Bu sistemde akredite ¢ocuk bakicist olan bakicilar g¢alisan
olarak (4/a sigortalilik kapsaminda), ebeveynler ise isveren
olarak (4/b sigortalilik kapsaminda) degerlendirilir.

8. Denetim e Bakim verilen yerler, diizenli olarak yerel anne ¢cocuk koruma
merkezleri (Protection Maternelle et Infantile - PMI) merkezleri
tarafindan denetlenirler.

9. Bakic1 Edinme o Yerel belediyeler genellikle erken ¢ocukluk merkezleri (Relais
Petite Enfance - RPE) araciligiyla ailelere rehberlik eder. Bakici
bulma konusunda g¢evrimici platformlardan da yararlanilir.
Bakicilarin bagl oldugu ajanslar da bulunabilmektedir.

Fransa Childminder Sisteminin Ulkemizde Uygulanabilirligi

1. Olumlu Yonleri e (Cocuklara egitimli bakicilar tarafindan bakim verilmesi,

e Kamu denetimi ile desteklenmesi,

e Bakici basina 4 ¢ocukla siirlandirilmasi,

e Evveya MAM’da (6zel gocuk bakim merkezi) bakim (MAM’da
diger bakicilarla birlikte sosyal denetim avantaji),

e Esnek hizmet saatlerinin bulunmas.

2. Olumsuz Yonleri e Bakicilarin egitim siiresinin kisa olmas1 (120 saat),

o Sertifika gecerlilik siiresinin uzun olmasi (5 yil),

e Evde bakimda diger aile fertlerinin risk durumu,

e Ebeveynlerin igveren olmasi,

e lIssaghp ve giivenligi sartlarmin yetersiz olmast,

e Tek bakicinin birden fazla ¢ocuga bakim hakimiyetinin zayif
olmasi,

e Tesviklerden kaynakli kamu maliyetinin fazla olmast,

e Denetim zorlugu.
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3. Bakim Modeline
Oneriler

e Bakicilara verilen egitimin sliresi ve igerigiyle ilgili
diizenlemeler yapilabilir.

o Sertifika egitimleri, Halk Egitim ve MYK gibi kurumlardan ytiz
yiize egitim seklinde verilebilir.

e Lisans ve On lisans Ustli alan mezunlar i¢in muafiyet sinavi
uygulanabilir.

e Cocuk giivenligiyle ilgili gerekli 6nlemler (kamera sistemi vb.)
yasallastirilabilir.

e Yiiksek oranda devlet destegi ve tesvikler saglanabilir.

e (alisan annelerin igverenlerine gerekli destegin saglanmasina
yonelik tesvik (vergiden diisme, kademeli tesvik gibi)
getirilebilir.

e Bakim yerinin kurulumu ya da gerekli ev i¢i diizenlemelerine
yonelik KDV destegi veya indirimler sunulabilir.

e Belediye gibi yerel yonetimlerle ve diger kurumlarla is birligi
saglanabilir.

e Bakicilarin 4/b kapsaminda sigortali olmasina yonelik (is kazasi
ve emeklilik yoniiyle tesvik) ilgili diizenlemeler yapilabilir.

e Bakici basma ¢ocuk sayisinin yas ve 6zel gereksinimine gore
belirlenmesi (bakici basina 3 ¢ocuk) gerekir.

e Ev temelli bakimda evin diger bireylerine ¢ocuk giivenligi,
ilkyardim ve cocuk pedagojisi gibi konularinda temel egitim
verilebilir.

e Komsu sikayetleri gibi risklerin olabilecegi unutulmamalidir.

4. Sonuc¢

e Ulkemizde 0-3 yas arasi ¢ocuk bakimindaki bakici bulma
sorununa alternatif olmasi,

e Evde bakici hizmetine gore daha az maliyetli olma durumu ve
kreslere gore daha fazla bireysel ilgi verilebilmesi nedeniyle,

e MAM adi verilen ¢ocuk bakim merkezleri aracihigiyla da
verilebiliyor olmasi,

e Esnek calisan ailelere uygunlugu ve aile ortamina yakin bir
bakim sec¢enegi sunmasiyla bu sistemin {ilkemize daha
uygulanabilir oldugu goriilmiistiir.

Danimarka Cocuk Bakim Modelleri

1.Vuggestue
(Bebek Evleri)

0-3 yas aras1 ¢ocuklara yonelik olan bu kurumlar, ¢ocuklarin giivenli
bir ortamda profesyonel bakicilar esliginde bakim ve egitim almalarini
saglar. Cocuklarin sosyal, duygusal ve biligsel gelisimlerine odaklanilir.
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2. Bornehave
(Anaokullar)

3-6 yas arasi ¢ocuklara hizmet veren anaokullari, ¢gocuklarin ilkokula
hazirlanmalarina yardimei olur. Bu kurumlarda, oyun temelli 6grenme
ve sosyal etkilesimler tesvik edilir.

3. Fritidsordning
(Serbest Zaman
Programlari)

Okul c¢agindaki ¢ocuklar i¢in okul sonrast saatlerde ve tatil
donemlerinde hizmet veren bu programlar, ¢ocuklarin gilivenli bir
ortamda cesitli etkinliklere katilmalarint saglar. Bu hizmetler,
ebeveynlerin ¢alisma saatleriyle uyumlu bir bakim segenegi sunar.
Danimarka'da ¢ocuk bakimi hizmetleri, genellikle belediyeler
tarafindan organize edilir ve denetlenir. Ebeveynler, cocuklarinin
yasina, ihtiyaglarina ve kendi ¢alisma saatlerine gore uygun bir bakim
modeli segebilirler. Ayrica, Danimarka hiikiimeti, ¢ocuk bakim
hizmetlerinin kalitesini artirmak ve erisilebilirligini saglamak amaciyla
cesitli politikalar ve tesvikler uygulamaktadir.

Danimarka Childminder Sisteminin Ozellikleri (Dagpleje)

1. Yasal Akreditasyon

Childminder (Dagpleje) hizmetleri, belediyeler tarafindan onaylanir,
denetlenir ve bakicilar belediyenin calisan1 olarak kabul edilir.
Bakicilarin belirli fiziksel ve zihinsel yeterliliklere sahip olmalari,
cocuklarin giivenligini ve gelisimini desteklemeleri beklenir.

2. Kiigiik Gruplar ve
Bireysel Tlgi

Bir childminder (dagplejer), en fazla 5 gocuga kadar bakabilir. Eger iki
veya daha fazla bakici birlikte calistyorsa, bu say1 10 ¢ocuga kadar
¢ikabilir.

3. Bakim Ortam

Bakicilar bakim hizmetini kendi evlerinde veya cocugun evinde
sunarlar.

4. Esneklik

Danimarka'da childminder sistemi (dagpleje), cocuklarin daha bireysel
ilgi gordiigl, esnek saatlerde hizmet sunan ve aile ortamina yakin bir
bakim modeli olarak yaygin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu sistem,
calisan ebeveynler icin kreslere alternatif bir ¢6ziim sunar ve hiikiimet
tarafindan tesvik edilen bir modeldir.

5. Maliyet ve Devlet
Destegi

Ebeveynler, chilminder (dagpleje) hizmeti i¢in belediyeye belirli bir
ticret 6derler ve bu licret, toplam maliyetin yaklasik %25'ini olusturur.
Belediyeler, kalan maliyeti siibvanse eder.

6. Egitim ve Sertifikalar

Bakicilar i¢in belirli bir asgari egitim seviyesi veya siirekli mesleki
gelisim zorunlulugu bulunmamaktadir.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMEST
FROGRAM OTORITESI

16 /20

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

7. Denetim Cocuk bakicis1 akredite edilmeden once bir denetmen (Supervisor)
tarafindan en az iki kere ziyaret edilmektedir. Bu ziyaretlerden en
azindan birinde evde yasayan diger aile iiyelerinin de bulunmasi
gerekmektedir. Yasanilan ev ayn1 zamanda bir isyeri olacagindan ve
bakimi saglanan ¢ocuklarinin aileleri de eve girip ¢ikacagindan evde
yasayan aile iiyelerinin aile bakim evlerine iliskin kurallardan haberdar
olarak evin bakim merkezi olarak kullanilmasini kabul etmeleri sarti
aranmaktadir. Ayrica aile tiyelerinin adli sicil kayitlar1 da incelenerek
herhangi bir sug iligkisi bulunup bulunmadigi da polis tarafindan
arastirilmaktadir.

Danimarka Chilminder Sisteminin Ulkemizde Uygulanabilirligi

1. Olumlu Yonleri e Daha kiigiik gruplar olmasindan dolay:1 aile ortamina yakin
olmasi,

e Kiigiik gruplar oldugundan birebir ilgi gosterilebilmesi,

e Ev ortaminin, 6rgiin egitime geciste kdprii gérevi gérmesi,

e Ebeveynlere esnek ¢aligsma saatleri konusunda yardimci olmast,

e Aileye maddi yiikii azaltmasi,

e Bakicinin hastalik-izin durumunda bakict ikamesi imkaninin
olmasi,

e Bakicilarin haklarinin saglanmast,

e Ailelerin muhatabinin belediye olmast,

e Diizenli denetimlerin yapilmast,

e Belediyenin bakici-cocuk eslesmesini yapmasi,

o Belediyenin gerekli egitim ve mentorliikk hizmetini saglamasi,

e Danca’nin kabul edilmesiyle birlikte dilde esneklik imkaninin
olmasi,

e Bakicilarin bir araya gelebilme imkaninin olmasi,

e Birden fazla bakicinin bir arada ¢aligabilme imkaninin olmas.

2. Olumsuz Yonleri e Kurumsala gore gida, materyal ve ortam imkanlarinin daha
kisitlt olmast,

e Egitim programi i¢in standardizasyonu saglamanin zor olmast,

e Bakiciy: belediyenin belirlemesi,

e Sisteme giriste sertifikasyon sarti olmamasi ve siirekli gelisim
sartl aranmamasi,

e Bakicinin komsularindan tepki (Giiriiltli, rahatsiz etme
durumlarinda) gelebilecek olmasi,

e Yeterli sayida childminder bulunmamasi.

3. Bakim Modeline e Tirkiye’de yetki ve denetim icin Aile ve Sosyal Hizmetler
Oneriler Bakanligi ve belediyeler koordine bir ¢alisma gergeklestirebilir.
17/ 20
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e Childminder ¢alisma statiisii 4/b sigortali olabilir ancak prim
giin sayisi olarak 4/a sigortali gibi sayilabilir.

e Ik y1l prim alinmamak suretiyle tesvik verilebilir.

e Bakicilar 0-4 yas aras1 ¢ocuklara bakim saglayabilir.

e (Cocuk sayisi: (varsa kendi cocugu dahil) 0-2 yas icin en fazla 2
cocuk, 2-4 yas igin en fazla 5 gocuk (se¢imli) olabilir.

o Sertifika gereksinimi olarak Milli Egitim Bakanliginin 80 saat
Cocukta Temel Ihtiyaclar ve Ilk Yardim kurs sart1 getirilebilir.

e Milli Egitim Bakanlig1 sertifikasi, MYK sertifikas1 ve ilgili
diplomalar gegerli sayilabilir.

e Bakim dilinin Tiirkge olmasi sart1 getirilebilir.

e Bakic1 ve aile bireylerinin her birinden adli sicil belgesi
almabilir.

e Bakicidan saglik raporu istenilebilir.

e Bakim detaylari, beslenme, saat esnekligi, kamerayla izleme
gibi konular sdzlesmeyle belirlenebilir.

e Ucret aile basma en az 10.000 TL olacak sekilde temel tutar

belirlenebilir.
Hollanda Cocuk Bakim Modelleri
1. Dagopvang e 0-4 yas aras1 ¢ocuklara yonelik olan gilindiiz bakim merkezleri,
(Giindiiz Bakimi) cocuklarin giivenli bir ortamda oyun ve 6grenme faaliyetlerine

katilmalarini saglar.

e Bu merkezler, ¢ocuklarin sosyal, duygusal ve biligsel
gelisimlerini desteklemeyi amaglar. Daha standart bir egitim ve
bakim hizmeti verilir.

e Denetim ve giivenlik konularinda daha kurumsaldir.

2. Buitenschoolse e 4-12 yas arast ¢ocuklar igin tasarlanan bu programlar, okul
Opvang saatleri disinda ve tatil donemlerinde hizmet verir.
(Okul D1s1 Bakim) e Cocuklar, okul sonrasi veya tatil giinlerinde bu merkezlerde

cesitli etkinliklere katilarak vakit gecirirler.
e Bu hizmet, 6zellikle ¢alisan ebeveynler icin 6nemli bir destek

saglar.
3. Gastouderopvang e Bumodelde, ¢ocuklar ev ortaminda lisansli bir bakici tarafindan
(Ozel Aile Bakimi) bakalir.

e Gastouder olarak bilinen bu bakicilar, kendi evlerinde veya
¢ocugun evinde bakim hizmeti sunabilir.
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e Bu model, daha kii¢iik gruplar ve esnek saatler sunarak ailelere
alternatif bir segenek saglar.

Hollanda Childminder Sisteminin Ozellikleri: Gastouderopvang

1. Yasal Akreditasyon

Hollanda’da ¢ocuk bakicisinin resmi olarak bir ¢ocuk bakimi ajansi
(gastouderbureau) araciligiyla kayitli olmasi1 gerekmektedir.

2. Kii¢iik Gruplar ve
Bireysel Ilgi

e (0-12 yas aras1 ¢ocuklara yonelik bir bakim modelidir. Bir bakici
en fazla6 c¢ocugakadar bakabilir (1 yas alt1 g¢ocuklarin
bakiminda en fazla 4 gocuk ile sinirlandirilmstir).

e (Cocuklar ev ortaminda daha bireysel bakim ve ilgi gérmektedir.

3. Bakim Ortam

Childminder (gastouder), bakim hizmetini kendi evlerinde veya
cocugun evinde sunarlar. Kirsal kesimlerde daha yaygindir.

4. Esneklik Kreslere (kinderdagverblijf) kiyasla daha esnek saatlerde hizmet verir.
Ozellikle vardiyali ¢alisan ebeveynler icin avantajlidir.
5. Devlet Destegi Hollanda hiikiimeti ¢ocuk bakim giderleri i¢in ailelere finansal destek

saglar (kinderopvangtoeslag).

6. Egitim ve Sertifikalar

Gastouder olmak isteyenler hiikiimet tarafindan belirlenen egitimleri
tamamlamak, ilk yardim sertifikasina sahip olmak ve saglik-denetim
stireglerinden gecmek zorundadir.

7. Sigortaliik Durumu

Gastouder olan kisiler, genellikle 4/b sigortalilik kapsaminda; bir kismi1
da ajanslara bagli olarak 4/a sigortalilik kapsaminda ¢aligmaktadir.

8. Denetim Bakim verilen yerler, diizenli olarak yilda iki defa devlet tarafindan
yetkilendirilen kurumlarca (belediyeler, ajanslar) denetlenir.
9. Bakic1 Edinme Ebeveynler, gastouderbureau (¢ocuk bakimi ajansi) araciligiyla bakici

bulabilmektedir.

Hollanda Childminder Sisteminin Ulkemizde Uygulanabilirligi

1. Olumlu Yonleri

e Esnek ¢aligmaya uygun olmasi,

e Diisiik maliyetli olmasi,

e Daha az sayidaki ¢ocuga bakimin saglanmasi,

e Devlet destekli yasal diizenlemenin mevcut olmast,
e (Cocuklara daha fazla bireysel ilgi verilmesi.

2. Olumsuz Yonleri

e Tirkiye’de esnek ¢alisma alanindaki alt yap1 yetersizligi,

e G0og politikasinda belirsizliklerin olmast,

e Bakicilarin egitim seviyesindeki yetersizlik durumunda, temel
egitime baglandiginda cocuklar arasinda egitim diizeyi
farkliliklarinin olmasi,

e Bakicilarin vergi konusundaki belirsizliklerin olmasi,

e (Cocuk bakimi konusunda mevzuatin daginik olmasi, uygulama
ve denetim zorluklariin olmasi,

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMEST
FROGRAM OTORITESI

19/20

SOSYAL GUVENLIK KURDMY

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Denetim, giivenlik ve diger konularda standardizasyon
saglamanin zor olmasi,

Bakicinin mesleki agidan danisabilecegi bir kisinin olmamasi ve
is ylikiiniin fazla olmasi.

3. Bakim Modeline
Oneriler

Bakicilarin 4b sigorta kolu kapsaminda degerlendirildigi bir
bakim modeli uygulanabilir.

Bu modelde is kazas1 ve is yerlerinin sigortasini kapsayan yeni
bir statii tanimlanabilir.

Bakicilarin kayith olma zorunlulugunun oldugu bir birim
kurulabilir.

Denetleme mekanizmasi asamasinda kayit zorunlulugu
getirilebilir.

Bakim verilecek kisi sayisi belirlenerek pedagojik calisma
yapilabilir.

4. Sonuc¢

Bu sistemin; iilkemizdeki mevzuat, alt yapi, sosyo-kiiltiirel
ortam gibi konular goéz Oniine alindiginda kisa donemde
uygulanabilirliginin zor oldugu goriilmiistiir.

4.3. Cahistayin 3. Giinii (14 Subat 2025)
4.3.1. Kapams ve Degerlendirmeler

Etkinliginin sonunda, ¢alistayin ikinci giiniinde yapilan grup calismalari sonucunda
ortaya konulan oneriler disinda katilimeilar tarafindan ilave degerlendirmeler yapilmistir. Bu
degerlendirmeler asagida 6zetlenmistir:

Kurumlarin birbirini tanimasi ve fikir aligverisinde bulunulmasi adina ¢alistay faaliyeti
katilimcilar tarafindan verimli bulunmustur.

Bir sonraki calistay faaliyetinde belediyelerin, yerel yonetimlerin, ¢ocuk gelisimi
uzmanlarinin, ¢ocuk bakicilarinin da katilimei olarak dahil edilmesinin faydali olacag:
belirtilmistir.

Proje sonrasi ortaya koyulacak politika belgelerinin biitgesel olarak uygulanabilirliginin
ortaya konulmasinin temel oldugu ve bu yiizden Hazine Bakanligi’nin etkinliklere
katiliminin gerekli oldugu goriilmiistiir.

Cocuk bakimi hizmeti verenlerin temsilcilerinin toplantilara katilimimin, bakim
modellerini objektif degerlendirebilme adina faydali olacag: ifade edilmistir.

Ulke politikas1 olusturma konusunda kamu ve 6zel kurumlarin koordineli bir sekilde
caligmasinin faydali oldugu vurgulanmstir.

EDU-CARE II Projesi Alternatif Cocuk Bakimi Modelleri Calistayi, katilimcilarin

yukaridaki ilave Onerileri ve projeye iliskin degerlendirmeleriyle sona ermistir.
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anne sigortayla,
cocuk egitimli bakiciyla

Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligi
Ziyabey Caddesi No: 6, 06520
Cankaya / Ankara

www.sgk.gov.tr
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