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Calisan Annelerin
Desteklenmesi Projesi

SUNUM PLANI

»EDU-CARE Il Projesi Arastirma Bileseni Ciktilari

v’ Strateji Belgesi
v" Etki Analizi Raporu
v’ Politika Oneri Belgesi
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EDU-CARE Il ARASTIRMA BILESENI

» Amag: Alternatif bir cocuk bakim modeli olan childminding sisteminin (komsu
anne) ulkemizde uygulanabilirliginin tim yonleriyle arastirilmasi

Arastirma Bileseni Ciktilari

s Strateji Belgesi
+* Etki Analizi Raporu
% Politika Oneri Belgesi




EGITIMLI COCUK BAKICILARIN TESVIKI YOLUYLA
KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ
DESTEKLENMESI PROJESI I

(EDU-CARE II)

STRATEJI BELGESI

Hazirlayanlar
Dog. Dr. Bugra Yildinm

STRATEJI BELGESI

AB’de lyi Uygulama Ornekleri (Fransa, Almanya,
Hollanda, Danimarka ve Portekiz’in cocuk bakim
sistemlerinin analizi)

Kayitli Kadin Istihdaminin Artirilmasi

Baglaminda Turkiye icin Alternatif Cocuk Bakimi
Model Onerisi
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Cercevesi

Onerilen Childminder Cocuk Bakim Modelinin

NP

Childminder hizmeti verecekler icin aranan kisisel uygunluk kriterleri,
egitim yeterliligi ve sertifikasyon sureci,

Fiziki standartlarin uygunlugu, sisteme basvuru ve yetki belgesi alinma
sureci, kayit ve sicil stireci,

Childminder hizmeti sunanlarin sigortalilik statlsunin belirlenmesi,
Ucretlendirilmesi, izin ve sosyal haklarinin da yer alacagi hizmet
sOzlesmesi,

Childminder bakim modelinin denetimi,

Onerilen cocuk bakim modelinin vergilendirilmesi,

Kadinlarin sisteme girisini kolaylastiran ve surdurulebilirligini destekleyen
mali, sosyal glvenlik ve girisimcilik temelli devlet desteklerinin hayata
gecirilmesi.
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EGITIMLI COCUK BAKICILARIN TESVIKi YOLUYLA
KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ
DESTEKLENMESI PROJESI Il

(EDU-CARE 1I)

ETKI ANALIZI RAPORU

Hazirlayanlar
Dog. Dr. Bugra Yildinm
Dr. Ogr. Uyesi Erglin Metin

Etki Analizi Raporu %.\

Calisan Annelerin
Desteklenmesi Projesi

EDU-CARE Il Projesinin ekonomik ve sosyal etkilerinin analiz edilmesi

Projenin, kiicuk cocugu olan annelerin ve egitimli cocuk bakicilarinin kayitli
olarak isgiicline katilimina, is gliciinde kalmasina ve/veya ise geri donisiine
etkisi olup olmadigi ve bu etkinin yonu ve strdurulebilirligi

Proje icin kullanilan kamu kaynaklarinin verimli kullanilip kullanilmadigi-
projenin kaldirag orani




Etki Analizinin Evren Ve Orneklemi

Projeden = Evren (2638)
Faydalanan Anne = Orneklem (379)

Projeden = Evren (18242)
Faydalanmayan

Anne

= Orneklem (379)




Mali Destek Oncesi Istihdam Durumu \ﬂ

EDU-CARE Il Oncesi
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v’ Proje 6ncesinde;

= Projeden faydalanan annelerin
%83,1'i,

= Egitimli bakicilarin %28,2’si

sigortali olarak istihdam ediliyor.




Mali Destek Sonrasi istihdam Durumu \1
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EDU-CARE Il Sonras Mali destek sona erdiginde,

Sigortall " Projeden faydalanan annelerin
Calisma %96,3'0,
/ g = Egitimli bakicilarin %93,4’u

sigortali c¢alismaya devam edecegini
belirtmistir.

Projenin hedeflerinden biri, kadin istihdaminin kalici olmasini, siirdiiriilebilirligi saglamaktir. Bu ¢ercevede
EDU-CARE Il Projesinin, faydalanici annelerin ve egitimli bakicilarin sigortali calismalari yéniinde motive
edici bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.
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Mali Destek Sonrasi istihdam Durumu - Anneler

@

v' Mali destek sona erdiginde,

EDU-CARE Il Sonrasl

Projeden faydalanan annelerin %60,6’s1 egitimli
bakici  istihdamini  sirdirebilecegini ifade
etmektedir.

Mali destek siirdiigu takdirde,

Projeden faydalanan annelerin %92,6’s1 egitimli
bakici  istihdamini  siirdiurebilecegini ifade
etmektedir.
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Calisan Annelerin
Desteklenmesi Projesi




PROJENIN EKONOMIK ETKISI

EDU-CARE Il Projesi sonucu;

Kamusal
= FElde edilen ilave istihdam ile kadinlarin emeklilik Harcama
zamanina kadar 12,619 milyar TL net gelir elde
etmeleri, ]_'12'05
Milyon TL

= devletin bu gelirden 4,39 milyar TL vergi ve prim

geliri elde etmesi
beklenmektedir. /

Toplam Devlet
Geliri (Tahmini)

4,39 Milyar TL

Yapilan proje harcamasinin yaklasik 39 katinin devlete
gelir olarak geri donecegi 6ngorilmektedir.
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EGITIMLI COCUK BAKICILARIN TESVIKI YOLUYLA
KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ
DESTEKLENMESI PROJESI II

(EDU-CARE 1)

POLITIKA ONERI BELGESI

EDU-CARE Il Projesi - Politika Oneri Belgesi

Calisan Annelerin
Desteklenmesi Projesi

v/ Kayith Kadin istihdaminin  Artirllmasi  Baglaminda
Alternatif Cocuk Bakimi Model Onerisi: Childminder
Sistemi

v/ Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sosyal Giivenligine iliskin
Oneriler

v’ Ebeveynlerin is-Yasam Dengesine iliskin Oneriler
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Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sosyal Giivenligine iliskin Oneriler




Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sosyal Giivenligine iliskin Oneriler |

Ek-9 kapsaminda ayda 10 giinden az ve fazla ayriminin kaldirilmasi ve ayda kac giin calisirsa calissin ev iscisinin 4/a
sigortalisi sayilarak tim sigorta kollarina tabi olmalidir.

Ayda 10 giinden az calisanlarin prim 6demelerinde, tutarin prime esas kazancin alt siniriyla kisitlanmamasi

Ayda 10 giinden az calisanlarda is kazasi-meslek hastaligl sigortasindan yararlanma sartlari ve 4/a sigortalilari ile
esitlenmelidir.

Ek-9 kapsaminda isci calistiranlar icin kolay isverenlik uygulamasi daha fazla kolaylastiriimali; daha basit is sirecleri
barindiran bir sistemsel uygulama tasarlanmalidir.

Ev hizmetleri, 4857 sayili is Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsamina alinmalidir.
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Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sosyal Giivenligine iliskin Oneriler |

Sigortali calisma sartiyla ailelere c¢ocuk, yasli ve 06zel bakim alanlarina yonelik mali destek uygulanmasi
degerlendirilebilir.

189 Sayili Ev iscileri icin insana Yakisir Is Hakkinda ILO Sézlesmesi’nin Turkiye tarafindan onaylanmasinin, ev
hizmetlerinde calisanlarin haklarinin korunmasi adina daha fazla gelisme kaydedilmesine yonelik fayda saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Daha 6nce Turkiye’de de tartisiimis olan Belgika, Fransa ve Avusturya gibi llkelerdeki ev hizmetlerine yonelik kupon
sistemine dayali uygulamalarinin benzerinin ginimiz teknolojilerinden faydalanmak suretiyle Tirkiye’de de
uygulanmasinin tekrar gindeme getirilerek degerlendirilmesi, bu alanda kayithligi artirmak adina faydali olabilir

Ev hizmetlerine yonelik bir model s6zlesme taslagi gelistirilmesi degerlendirilebilir. So6zlesme taslagi; isin kapsamini,
calisma surelerini, 6demeleri ve diger detaylari icermesi bakimindan karsilikli olarak haklarin korunmasi adina fayda
saglayacaktir.
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Ebeveynlerin is-Yasam Dengesine iliskin Oneriler
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Is-Yasam Dengesi ve Cocuk Bakimi Oneri Matrisi

/.\'1.\

Calisan Annelerin
Desteklenmesi Projesi

Alternatif
Ebeveyn izni Ebeveyn izni . .
.| Analik izni Babalik izni 7 hafta 6 ay Ebeveyn Izrll. Kres Destegi/
1. Alternatif c e . . NP ., |(Kres Destegi Tamamlayici
16 hafta 2 hafta gecici is goremezlik | gegici is goremezlik Dilzdeyinde) Childminder
ddenegi (2/3) ddenegi (1/2) K
Ebeveyn izni Her iki ebeveyne
.| Analik izni Babalik izni 7 hafta yarim zamanh c¢alisma e et
2 ety 16 hafta 2 hafta gecici is goremezlik hakki 02 g e et
odenegi (2/3) 27 hafta
Ebeveyn izni Kres Destegi/
.| Analik izni Babalik izni 7 hafta A Kres Tamamlayici
3. Alternatif 16 hafta 2 hafta gecici is goremezlik Childminder Destegi/Childminder | Childminder

odenegi (2/3)
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Destekleyici Haklar Oneri Matrisi

Analik ve ebeveyn izni donemlerinde uzun vade sigorta kollari agisindan sosyal guvenlik primlerinin
bildirilmis sayilmasi (ispanya iyi uygulamasi)

Sit izninin bakim iznine gevrilerek her iki ebeveyne de mevcut sartlarda verilmesi (0-1 yas)

Hamilelik ve akabindeki cocuk bakimi sonrasi ise geri dénmek isteyen ve profesyonel anlamda
yabancilasma (uzaklasma) yasayan kadinlara isglicl piyasasina yeniden adaptasyon amacli mesleki egitim
programlari ile egitim verilmesi (Cekya iyi uygulamasi)

Esler arasinda uzun vadeli sigorta kollari arasinda prim transferi saglanmasi (Avusturya uygulamasi)
Ebeveyn izni almayi tercih etmeyen ebeveyne uzaktan ¢alisma hakki verilmesi

Cocugun 2 yasina gelmesine kadar annenin gece vardiyali ¢calistirilmasina yasak getirilmesi

Cocuk sahibi ebeveynlerin ¢calisma saatlerinin distrilmesi

Aile yardimlari sigorta kolunun hayata gecirilmesi

Yasli bakim sorumlulugu kapsaminda uzun dénem bakim sigorta kolunun hayata gecirilmesi

lIkokul sonrasi bakim icin cocuk etiitlerinin yayginlastiriimasi

Bakimin 6nemi ile ilgili farkindahigi artirmak icin “Bakim Yili” ilan edilmesi



Cocuk Bakimina Yonelik Arz Yonlii Destek Mekanizmalari

Okul 6ncesi egitim ve bakim kurumu kurulumuna yonelik birokrasinin azaltilmasi, kurumlara ait
kreslerin yayginlastirilmasi

OOEBK kurulmasina yonelik kamusal destek uygulamalari (Kira yardimi, vergi muafiyet destegi,
kamu arazisi tahsis edilmesi, elektrik-su-dogalgaz tarifesi indirimleri vb.)

OOEBK 6gretmenlerinin {cretlerinin kamu ve 6zel dahil devlet tarafindan karsilanmasi (Cekya iyi
uygulamasi)

OOEBK calisma saatlerinin ebeveynlerin calisma saatleri ile uyumlulastirilmasi (Danimarka iyi
uygulamasi)

150°’den fazla kadin calisani bulunan isyerlerinde, 0—6 yas araligindaki cocuklarin bakimi icin
isverenin okul oncesi egitim ve bakim kurumu agma zorunlulugunun, kadin ¢alisan sayisi yerine
toplam calisan sayisinin 150 olarak esas alinacak sekilde yeniden diizenlenmesi
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https://www.sgkcalisanannedestegi.org/raporlar
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- PROJE HAKKINDA DOKUMANLAR

RAPORLAR

SGITIMLI cocuic BAKICILARIN TESVIKI YOLUYLA
TLL KADIN ISTIHDAMINI
N OESTEKLENMES! PROJESI 1
(EDU-CARE ity
AVUSTURYA
CALISMA ZIYARETI RAPORU

Avusturya GCalisma Ziyareti Raporu

EGITIMLI COCUK BAKICILARIN TESVIKI YOLUYLA
<AYITLL KADIN ISTIHDAMININ
DESTEKLENMES! PROJESI Il

(EDU-CARE 1)

ALTERNATIF COCUK BAKIM MODELLERI
. CALISTAY RAPORU

Alternatit Cocuk Bakim Modelleri
Il. Gahstay Raporu

Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti

T o NG B
N DESTERLENMES] PROJEST
it (EDU- CﬁlE‘l‘ -
ALTERNATIF COCUK BAKIM MODELLERI
WEALISTAY RAPORU

12414 SUBAT 2025 ANTALYA

Alternatif Gocuk Bakim Modelleri
I. Gahstay Raporu

EGITIMLI COCUK BAKICILARIN TESVINKI YOLUYLA
KAy KADIN ISTIHDAMININ
DESTEKLENMES! PROJES! 0

(EDU-CARE

STRATEJ|I BELGESI

Strateji Belgesi

finanse

HABERLER VE DUYURULAR PROJE CIKTILARI S.S.S.

Etki Analizi Raporu

EOITIMLI GOCUK BAKICILARIN TESVIKI YOLUYLA
RAYITLL KACIN ISTIHOAMIN
DESTERLENMES] PROJES! N
(EDU-CARE 1)

POLITIKA ONER| BELGESI
HAZIRLIK CALISTAYI RAPORU

Politika Oneri Belgesi
Hazirhk Galistay: Raporu

EGITIMLI COCUK BAKICILARIN TESVIKI YOLUYLA
KAYITLI KADIN ISTIHDAMININ
DESTEKLENMES! PROJES! I
(EDU-CARE #)

HOLLANDA
CALISMA ZIYARETI RAPORU

Hollanda Calisma Ziyareti Raporu

EOITIMLI GOCUNK BAKICILARIN TESVIKI YOLUYLA
AYITLE KADIN ISTIHDAMING
ESTERLENMES! PROJESI I
(EDU-CARE 1)

POLITIKA ONERI| BELGESI

Politika Oneri Belgesi

FECORLM CTOAITER
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Calisan Annelerin
Desteklenmesi Projesi



Proje ile ilgili ayrintili
bilgiler:

Tarkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa
finanse edilen ve Sosyal Gavenlik Kurumu  tarafindan
yuratdimekte olan Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki Yoluyla
Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi Il (EDU-
CARE II); kayith kadin istihdaminin artinimas; amaglanirken
bunun yani sirq, ebeveynlerin Gocuklarini egitimli gocuk
bakicilanina  baktirmalar Ve cocuk bakicilarin sigortali
olarak caligtirmalan konusunda furklnduhgf artirmak ve
calisan  annelerin is ve yasam arasindaki - dengeyi
saglamalarina  destek olan bir projedir. 0-24 ay arasi
gocugu olup, gocugunu baktirmak Gzere egitimli bir bakiciy
sigortall olarak istihdam eden ve kendisi hizmet akdiyle bir
igverene bagli olarak tam veya yari zamanli calisan anneler
Galisan  Anne Desteginden faydalanabilecektir, Ankara,
Istanbul ve  izmir illerinde uygulanmakta olan proje ile
sigortall annelere toplamda 13.365.000 avro mali destek
aktarlacaktir.,

https://www.sgk.gov.tr/

Calisan Anne Desteginden Kag Kisi Yararlanacak?

https://www.ikg.gov.tr/en/

1.650 tam zamanli + 100 yari
zamanlh

Istanbul

https://www.sgkcalisanannedestegi.org//
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Tesekkirler!

Irtibat:
Medine KIZILTAS CILVEZ
mkiziltas@sgk.gov.tr
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